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MEDIDA PROVISORIA Ne 808,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT, aprova-
da pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis
especificas, é facultado as partes, por meio de convengédo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagio.

§ 1° A remunera¢do mensal pactuada pelo horario previs-
to no caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0§ 5° do art. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de satde
estabelecer, por meio de acordo individual escrito, con-
vengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentag¢do.” (NR)

“Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a
imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o
género, a orientagdo sexual, a satde, o lazer e a integridade
fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pes-
soa natural” (NR)

AT 223-G et

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a repa-
ragao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos se-
guintes parametros, vedada a acumulagao:

I - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social;

IT - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social;

III - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta
vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo pode-
rd elevar ao dobro o valor da indeniza¢ao.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se
ofensa idéntica ocorrer no prazo de até dois anos, contado
do transito em julgado da decisdo condenatéria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° nao se aplicam
aos danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (NR)

“Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto
durar a gestagao, de quaisquer atividades, operagdes ou lo-
cais insalubres e exercera suas atividades em local salubre,
excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de insalu-
bridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operagoes insalubres em
grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera permi-
tido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de
saude, emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de satude, que autorize a sua permanén-
cia no exercicio de suas atividades.
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§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades
e operagdes consideradas insalubres em qualquer grau
quando apresentar atestado de satide emitido por médico
de sua confianca, do sistema privado ou publico de sadde,
que recomende o afastamento durante a lactacao.” (NR)

“Art. 442-B. A contratagdo do autonomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, de forma continua ou
nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidagao.

§ 1° E vedada a celebracio de cldusula de exclusividade no
contrato previsto no caput.

§ 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no
art. 3° o fato de o autdbnomo prestar servicos a apenas um
tomador de servicos.

§ 3° O autonomo podera prestar servicos de qualquer na-
tureza a outros tomadores de servicos que exercam ou nao
a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade
de contrato de trabalho, inclusive como autdonomo.

§ 4° Fica garantida ao autonomo a possibilidade de recu-
sa de realizar atividade demandada pelo contratante, ga-
rantida a aplicacdo de cldusula de penalidade prevista em
contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de
imdveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas
a atividades compativeis com o contrato autdbnomo, des-
de que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a
qualidade de empregado prevista o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinagdo juridica, sera reconhecido o
vinculo empregaticio.

§ 7° O disposto no caput se aplica ao autonomo, ainda que
exerca atividade relacionada ao negdcio da empresa con-
tratante” (NR)

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera cele-
brado por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto

acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, e con-
tera:

I - identificagao, assinatura e domicilio ou sede das partes;

IT - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera
ser inferior ao valor horario ou didrio do saldrio minimo,
assegurada a remuneragdo do trabalho noturno superior a
do diurno e observado o disposto no § 12; e

III - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.

§ 2° Recebida a convocagido, o empregado terd o prazo de
vinte e quatro horas para responder ao chamado, presumi-
da, no siléncio, a recusa.

§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o dis-
posto no § 11, o empregado recebera, de imediato, as se-
guintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empre-
gador, podera usufruir suas férias em até trés periodos, nos
termos dos § 1° e § 2° do art. 134.

§ 11. Na hipétese de o periodo de convocagdo exceder um
més, o pagamento das parcelas a que se referem o § 6° nao
podera ser estipulado por periodo superior a um més, con-
tado a partir do primeiro dia do periodo de prestacio de
Servico.

§ 12. O valor previsto no inciso II do caput ndo sera infe-
rior aquele devido aos demais empregados do estabeleci-
mento que exergam a mesma fungao.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca
sera devido ao segurado da Previdéncia Social a partir da
data do inicio da incapacidade, vedada a aplicagdo do dis-
posto § 3° do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

§ 14. O saldrio maternidade serd pago diretamente pela
Previdéncia Social, nos termos do disposto no § 3° do art.
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72 da Lein® 8.213, de 1991.

§ 15. Constatada a prestagdo dos servigos pelo empregado,
estardo satisfeitos os prazos previstos nos § 1° e § 2°” (NR)

“Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio
do contrato de trabalho intermitente:

I - locais de prestagdo de servicos;

IT - turnos para os quais o empregado serd convocado para
prestar servigos;

IIT - formas e instrumentos de convocacio e de resposta
para a presta¢do de servicos;

IV - formato de reparagdo reciproca na hipdtese de can-
celamento de servigos previamente agendados nos termos
dos§ 1°e § 2° do art. 452-A” (NR)

“Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, con-
sidera-se periodo de inatividade o intervalo temporal dis-
tinto daquele para o qual o empregado intermitente haja
sido convocado e tenha prestado servicos nos termos do §
1° do art. 452-A.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado po-
dera prestar servicos de qualquer natureza a outros toma-
dores de servico, que exercam ou ndo a mesma atividade
econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente
ou outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de
inatividade nio serd considerado tempo a disposi¢do do
empregador e nao sera remunerado, hipétese em que res-
tard descaracterizado o contrato de trabalho intermitente
caso haja remuneragao por tempo a disposi¢dao no periodo
de inatividade” (NR)

“Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer
convoca¢ao do empregado pelo empregador, contado a
partir da data da celebragdo do contrato, da tltima convo-
cacdo ou do dltimo dia de prestagdo de servicos, o que for
mais recente, serd considerado rescindido de pleno direito

o contrato de trabalho intermitente.” (NR)

“Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os
art. 482 e art. 483, na hipdtese de extin¢do do contrato de
trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas
rescisorias:

I - pela metade:

a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art.
452-F; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, previstano § 1° do art. 18 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo de contrato de trabalho intermitente per-
mite a movimenta¢do da conta vinculada do trabalhador
no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036,
de 1990, limitada a até oitenta por cento do valor dos de-
positos.

§ 2° A extingao do contrato de trabalho intermitente a que
se refere este artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de Seguro-Desemprego.” (NR)

“Art. 452-F. As verbas rescisorias e o aviso prévio serdo
calculados com base na média dos valores recebidos pelo
empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

§ 1° No calculo da média a que se refere o caput, serdo con-
siderados apenas os meses durante os quais o empregado
tenha recebido parcelas remuneratérias no intervalo dos
ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato
de trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 2° O aviso prévio serd necessariamente indenizado, nos
termos dos § 1° e § 2° do art. 487 (NR)

“Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado
registrado por meio de contrato de trabalho por prazo in-
determinado demitido ndo podera prestar servicos para o
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mesmo empregador por meio de contrato de trabalho in-
termitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da
demissao do empregado.” (NR)

“Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o em-
pregador efetuara o recolhimento das contribui¢oes previ-
denciarias préprias e do empregado e o depdsito do FGTS
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obri-
gagoes, observado o disposto no art. 911-A” (NR)

AT, 457, ettt sttt e st es e sresr et e saesresaesaesae e

§ 1° Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as
gratificacdes legais e de fungdo e as comissdes pagas pelo
empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da re-
munera¢do mensal, o auxilio-alimentagao, vedado o seu
pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e os pré-
mios nao integram a remuneragao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

§ 12. A gorjeta a que se refere o § 3° ndo constitui receita
propria dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e
sera distribuida segundo os critérios de custeio e de rateio
definidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de tra-
balho.

§ 13. Se inexistir previsio em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribui¢do da
gorjeta e os percentuais de reten¢do previstos nos § 14 e §
15 serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores,
na forma estabelecida no art. 612.

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o §
3° deverao:

I - quando inscritas em regime de tributagao federal di-
ferenciado, lan¢a-la na respectiva nota de consumo, fa-
cultada a retencido de até vinte por cento da arrecadagido

correspondente, mediante previsao em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua in-
tegracdo a remuneragao dos empregados, hipotese em que
o valor remanescente devera ser revertido integralmente
em favor do trabalhador;

IT - quando ndo inscritas em regime de tributagao fede-
ral diferenciado, lan¢a-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retencio de até trinta e trés por cento da arre-
cadagdo correspondente, mediante previsdo em conven¢ao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os en-
cargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da
sua integracao a remuneracido dos empregados, hipdtese
em que o valor remanescente devera ser revertido integral-
mente em favor do trabalhador; e

IIT - anotar na CTPS e no contracheque de seus empre-
gados o salario contratual fixo e o percentual percebido a
titulo de gorjeta.

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor direta-
mente ao empregado, terd seus critérios definidos em con-
vengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a
reten¢do nos parametros estabelecidos no § 14.

§ 16. As empresas anotarao na CTPS de seus empregados o
salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos
ultimos doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que
trata o § 3°, desde que cobrada por mais de doze meses,
essa se incorporara ao salario do empregado, a qual tera
como base a média dos tltimos doze meses, sem prejuizo
do estabelecido em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados,
sera constituida comissao de empregados, mediante previ-
sdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da
cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3°, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convoca-
da para esse fim pelo sindicato laboral e gozarao de garan-
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tia de emprego vinculada ao desempenho das fungoes para
que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd consti-
tuida comissao intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos §
12,§ 14,5 15 e § 17, o empregador pagara ao trabalhador
prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a um
trinta avos da média da gorjeta por dia de atraso, limitada
ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipotese, o
principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 20. A limitagdo prevista no § 19 sera triplicada na hipote-
se de reincidéncia do empregador.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante
o periodo de doze meses, descumprir o disposto nos § 12, §
14, § 15 e § 17 por periodo superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador, até duas vezes ao ano, em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de em-
pregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmi-
ca em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros
encargos tributarios sobre as parcelas referidas neste arti-
go, exceto aquelas expressamente isentas em lei especifica”
(NR)

“Art. 510-E. A comissao de representantes dos empregados
ndo substituird a fun¢do do sindicato de defender os direi-
tos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, in-
clusive em questdes judiciais ou administrativas, hipdtese
em que sera obrigatdria a participagdo dos sindicatos em
negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos
IIT e VI do caput do art. 8° da Constitui¢cdo” (NR)

“Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho, observados os incisos III e VI do caput do art. 8°
da Constituicio, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorro-
gacdo de jornada em locais insalubres, incluida a possibi-
lidade de contrata¢do de pericia, afastada a licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de sau-
de, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

§ 5° Os sindicatos subscritores de convenc¢ao coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho participardo, como litisconsor-
tes necessarios, em agdo coletiva que tenha como objeto a
anulacio de clausulas desses instrumentos, vedada a apre-
ciagéo por agdo individual” (NR)

“Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das
contribui¢des previdenciarias proprias e do trabalhador e
o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no pe-
riodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigagdes.

§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que,
no somatorio de remunera¢des auferidas de um ou mais
empregadores no periodo de um més, independentemente
do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneragio
inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a re-
muneragdo recebida e o valor do salario minimo mensal,
em que incidira a mesma aliquota aplicada a contribuicado
do trabalhador retida pelo empregador.

§ 2° Na hipdtese de nao ser feito o recolhimento comple-
mentar previsto no § 1°, 0 més em que a remuneracio total
recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for
menor que o saldrio minimo mensal nao sera considerado
para fins de aquisicio e manutencido de qualidade de se-
gurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para
cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos
beneficios previdenciarios.” (NR)

Art. 2° O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
se aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigen-
tes.
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Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Con-
solidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo De-
creto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

I - osincisos I, IT e III do caput do art. 394-A;

IT-0s§4° §5°¢e§ 8 do art. 452-A; e

IIT - o inciso XIII do caput do art. 611-A.

Art. 4° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia
e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Ronaldo Nogueira de Oliveira

O contetdo deste boletim consiste na reproducio fiel da
Medida Provisoria N° 808, de 14 de Novembro de 2017, pu-
blicada no Diario Oficial da Uniio, se¢do 1 - Edi¢ao Extra,
p- 1, N° 218-A, em 14 de Novembro de 2017.

O conteudo deste boletim nédo substitui o publicado no
D.O.U.
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